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 OBJETIVO DE LA REUNION:    FECHA:  ACTA No.   

Realizar gestión ante las entidades 
competentes sobre los procesos 
administrativos y/o sociales de la 
población caracterizada con el fin de 
disminuir barreras a los servicios de 
salud y/o sociales. 
 

Marzo-2026 1 

 
  LUGAR:                                                                    HORA INICIO  HORA 
FINALIZACIÓN   

Hospital san Vicente de Paul- IPS -
EPS 

8:00am 12:00pm 

 
ORDEN DEL DÍA 
 

 
1. Bienvenida  
2. Desarrollo  
3. finalización 
APOYO EN DEMANDA INDUCIDA 
 

 
 
 
 
 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En el mes de marzo se Realizar gestión ante las entidades competentes 
sobre los procesos administrativos y/o sociales de la población 
caracterizada con el fin de disminuir barreras a los servicios de salud. 
Realizar búsqueda activa, gestionando (15) quince casos de salud, 
diferentes a los focalizados por los otros profesionales del equipo de 
concurrencia Departamental. 
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Solicitud visita del Sisbén  
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CONCLUSIONES 
 

Se logra el objetivo con las citas solicitadas. 

 
COMPROMISOS ADQUIRIDOS: 
 

COMPROMISO 
FECHA DE 

CUMPLIMIENT
O 

RESPONSABLE 

Estar en la ESE para gestionar citas  Siempre  corresponsal 

Correos a las EPS para lograr gestionar 
citas en otros municipios  

Siempre  corresponsal 

   

   

   

 
 
 
 
 
 
 
 



 

CULTURA ORGANIZACIONAL Y MEJORA 
CONTINUA 

Código: E – COMC – FR - 004 

Versión 06 

ACTA DE REUNIÓN Fecha de Aprobación: 
05/09/25 

 

 



 

CULTURA ORGANIZACIONAL Y MEJORA 
CONTINUA 

Código: E – COMC – FR - 004 

Versión 06 

ACTA DE REUNIÓN Fecha de Aprobación: 
05/09/25 

 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

CULTURA ORGANIZACIONAL Y MEJORA 
CONTINUA 

Código: E – COMC – FR - 004 

Versión 06 

ACTA DE REUNIÓN Fecha de Aprobación: 
05/09/25 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         


